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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГРЕКОВО-СТЕПАНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 
об Управляющем совете
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Управляющем совете МБОУ Греково-Степановской СОШ 

       определяет: порядок формирования; правовой статус; права, ответственность и обязанности своих членов; порядок организации работы совета и взаимодействия его с другими органами государственного и общественного управления школой, а также порядок избрания и прекращения полномочий его членов.

1.2. Управляющий совет – коллегиальный внутришкольный орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие (властные) полномочия по решению тех или иных важных вопросов функционирования и развития школы. 

Управляющий совет есть орган государственно-общественного управления школой, в первую очередь - стратегического управления.

Управляющий совет является инструментом прямого общественного участия в управлении школой, институциональной формой реализации зафиксированного в российском законодательстве одного из важнейших принципов государственной политики в сфере образования. 

Согласно этому принципу управление образованием должно носить демократический, государственно-общественный характер, а управление образовательным учреждением должно строиться на основах принципов единоначалия и самоуправления.

1.3. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется законодательством и иными правовыми актами РФ, Уставом школы и настоящим Положением, а также решениями общего собрания родителей (законных представителей) учащихся школы.

 
2. Цели и принципы деятельности Управляющего совета
2.1. Целями деятельности Управляющего совета являются:

- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности школы;

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью школы;

- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации о школе.

2.2. Для реализации целей деятельности Управляющий совет обязан руководствоваться следующими принципами:

- принятие решений на основе достоверной информации о деятельности школы;

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса;

- разумность и добросовестность членов Управляющего совета.
 
3. Компетенция Управляющего совета
 3.1. Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

31.1.Утверждает:

·   программу развития Школы;

·  ежегодный публичный отчет Школы;

·  режим занятий обучающихся;

·  введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

3.1.2Согласовывает по представлению директора Школы:

· стимулирующие выплаты педагогическому персоналу;

· смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· компонент Школы учебного плана («школьный компонент») и профили обучения;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· выбор учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

3.1.3. Вносит предложение директору Школы в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

· создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в Школе;

· обеспечения безопасности в Школе.

3.2.  Управляющий совет участвует в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных)  организаций, а также запрашивает отчет об их деятельности.

3.3.   Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается председателем Управляющего совета совместно с директором Школы.

3.4. Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года.  

3.5.     Управляющий совет принимает  устав Школы, вносит и принимает изменения и дополнения в устав. При внесении изменений и дополнений в устав, касающихся решений социальных вопросов, в работе педагогического совета принимают участие представители всех категорий работников Школы
4. Состав Управляющего совета.
 4.1. В состав Управляющего совета образовательного учреждения избираются представители педагогических работников, обучающихся II-III ступени,  родительская общественность (законные представители).
4.2. В состав Управляющего совета школы входят:

-   представители педагогического коллектива - 3 человека, в том числе обязательно             директор школы, который не может быть избран председателем Управляющего совета;

-    представители родительской общественности - 3 человека;

-    представители от учащихся - 3 человека;

5. Избрание и прекращение полномочий членов Управляющего совета
        5.1. Управляющий совет школы избирается в количестве не менее 9 человек сроком на 1 год.

        5.2. Члены Управляющего совета избираются в следующем порядке:

-      педагогические работники на заседании педагогического совета;

-     родители на родительских собраниях;

-     учащиеся на собрании коллективов учащихся.

5.3.  Ежегодная ротация Управляющего совета - не менее трети состава каждого представительства. По решению Управляющего совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета.
5.4. Члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

6. Председатель и заместители председателя Управляющего совета
6.1. Назначение и освобождение от должности председателя Управляющего совета происходит открытым голосованием членов Управляющего совета на заседании Управляющего совета.

6.2. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь Совета. 

6.3. Председатель Управляющего совета:
- обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросам повестки дня заседаний;

- обеспечивает своевременное предоставление членам Управляющего совета информацию, необходимую для работы на заседании Управляющего совета;

- поддерживает постоянные контакты с иными органами и должностными лицами школы;

6.4. В случае отсутствия Председателя все его функции, в том числе право подписи документов, осуществляет заместитель Председателя, а, в случае отсутствия последнего, один из членов Управляющего совета по решению Управляющего совета, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

6.5. Заместитель Председателя избирается из числа членов Управляющего совета большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.

 
7. Секретарь Управляющего совета
7.1. Назначение и освобождение от должности секретаря Управляющего совета происходит открытым голосованием членов Управляющего совета на заседании Управляющего совета.

7.2. Секретарь Управляющего совета:

- осуществляет организационное, информационное и документальное обеспечение деятельности Управляющего совета;

- направляет членам Управляющего совета соответствующие документы, материалы и проекты документов и материалов, необходимые для проведения заседания Управляющего совета;

- организует на заседаниях Управляющего совета фиксацию выступлений (ведение протокола);

- организационно обеспечивает проведение голосования на заседании Управляющего совета;

- организационно и технически обеспечивает составление протокола заседания Управляющего совета;

- выполняет поручения Председателя Управляющего совета, связанные с деятельностью Управляющего совета школы и ведения документации Управляющего совета.

  

8. Созыв заседаний Управляющего совета
8.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, директора).

8.2. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего совета.

8.3. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
8.4. Заседания Управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители, учителя.
9. Протокол заседаний Управляющего совета
9.1.Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются протоколом.

9.2.Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

9.3. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем членам Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета (работникам, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям).

9.4. Администрации обязуется оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета.

 

10. Заключительные положения.
10.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом директора школы и согласовываются с действующим Управляющим советом на период внесения изменений.

10.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не противоречащей законодательству и иным правовым актам РФ, а также Уставу школы.

10.3. В случае, если в результате изменения законодательства и иных правовых актов РФ или Устава школы отдельные положения настоящего Положения вступают в противоречие с ними, они утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение не применяются.

 

